АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЫСОКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

ЛИСКИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ВОРОНЕЖСКОЙ  ОБЛАСТИ
_____________________________________________
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от  29.12.2022 г.  № 33                

	с. Высокое
	


О порядке уведомления гражданином, замещающим должность муниципальной 

службы, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению   муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов,  если в течении двух лет со дня увольнения с муниципальной службы гражданин замещает на условиях трудового договора должности в организации  и (или) выполняет в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности

В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 N 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»: 
1. Установить что:

1.1. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы после увольнения с которых на гражданина налагаются ограничения, установленные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ, утвержденный постановлением администрации Высокинского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области от 23.07.2021                 № 63 (далее – гражданин, замещавший должность муниципальной службы), обязан в течение 2 лет со дня увольнения с муниципальной службы до заключения трудового договора или гражданско-правого договора, уведомлять администрацию Высокинского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области о намерении замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу (оказывать услуги) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего (далее – обращение).
1.2. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы представляет обращение о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации) (далее – обращение) по форме согласно приложению  1 к настоящему распоряжению.

1.3.  Регистрация обращений осуществляется в день их поступления в журнале регистрации обращений граждан, замещавших в администрации Высокинского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному  управлению этими организациями входили в его должностные обязанности,  по форме согласно приложению  2 к настоящему распоряжению.

1.4. Поступившие обращения в течение 3-х дней направляются на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
Комиссия обязана рассмотреть обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в течение 7 календарных дней со дня поступления указанного уведомления, и о принятом решении направить гражданину, замещавшему должность муниципальной службы письменное уведомление в течение одного рабочего дня.

1.5. По итогам рассмотрения обращения, Комиссия выносит одно из следующих решений:

а) дать гражданину, замещавшему должность муниципальной службы согласие на замещение должности либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину, замещавшему должность муниципальной  в замещении должности либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности и мотивировать свой отказ.

1.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решение, принятое Комиссией, носит обязательный характер.

1.7. Копия протокола или выписка из него приобщается к личному делу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в отношении, которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

1.8. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы обязан при заключении трудового договора и (или) гражданско-правового договора сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.
1.9.  Уведомления (сообщения) работодателя о   заключении трудового или гражданско –правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации Высокинского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области подлежат регистрации в день их поступления в журнале по форме согласно приложению 3 к настоящему распоряжению.
2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава Высокинского
сельского поселения





О.А. Котлярова

Форма
В администрацию Высокинского сельского поселения
Лискинского муниципального района
Воронежской области
(наименование Комиссии)

от  

(Ф.И.О., дата рождения, адрес места жительства, телефон)

ОБРАЩЕНИЕ
о даче согласия на замещение должности в коммерческой
или некоммерческой организации (выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации)

Я,  
,

(Ф.И.О.)
	замещающий(ая)/замещавший(ая) до
	
	, в
	администрации Высокинского 

	
	(дата увольнения)
	
	(наименование  органа местного самоуправления)


сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области

должность муниципальной службы ,

(наименование должности)
при замещении которой в мои должностные обязанности входило (входит):

(перечислить какие)

,

включенную (включенные) в перечень, установленный нормативным правовым актом администрации Высокинского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области, в соответствии с частью 4 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273 «О противодействии коррупции» прошу дать мне согласие на замещение на условиях трудового договора должности/заключение гражданско-правового договора (нужное подчеркнуть)  

(планируемая должность (в случае заключения трудового договора), планируемое выполнение работ (в случае
заключения гражданско-правового договора) наименование и местонахождение организации, характер ее деятельности)
При замещении должности (должностей)  

(замещаемые должности в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы)
я осуществлял(а) следующие функции муниципального управления в отношении этой организации:

1)  
,

(указать какие)
2)  
,

3)  
.

В мои должностные обязанности будет входить (выполняемая мною работа будет включать):

1)  

(краткое описание должностных обязанностей, характер выполняемой работы в случае заключения трудового

;

или гражданско-правового договора)
2)  

Предполагаемый срок действия трудового (гражданско-правового) договора

.

Предполагаемая сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору работ (услуг)

.

Указанный вопрос о даче согласия на замещение должности прошу рассмотреть на заседании комиссии без моего присутствия. (указывается при желании заявителя).
Информацию о принятом решении прошу направить на мое имя по адресу:

(указывается адрес для направления решения по почте)
	
	
	

	(дата)
	
	(подпись, инициалы и фамилия)



Журнал регистрации обращений граждан,

замещавших в администрации Высокинского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области должности муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации, либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному  управлению этими организациями входили в его должностные обязанности

	N

п/п
	Дата

регист-ра

ции

обра-щения
	Ф.И.О.

гражданина, представив-

шего

обращение
	Ранее замещаемая

гражданином должность

муниципальной службы
	Название организации в которую намерен устроиться гражданин

(предполагаемая должность, дата начала работы сроки ее выполнения, форма договора, иное)
	Ф.И.О.,

должность и подпись

лица зарегистри-ровавшего обращение
	Дата рассмотрения обращения и содержание принятого решения по обращению комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Отметка об уведомлении гражданина о принятом решении комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Журнал 

регистрации уведомлений (сообщений)  работодателей о заключении трудового или гражданско –правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданами, замещавшими  должности муниципальной службы в администрации Высокинского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области 

	N

п/п
	Дата

регист-ра

ции уведомления (сообщения)

	Дата и исходящий номер уведомления (сообщения)
	Полное и сокращенное наименование организации, представив-

шей
уведомление (сообщение)
	Ф.И.О., дата рождения гражданина,

ранее замещаемая

им должность

муниципальной службы
	Дата и номер приказа (распоряжения) о приеме гражданина на работу
	Дата, номер  и срок заключения трудового или гражданско-правового договора
	Наименование должности на которую принят гражданин по трудовому договору, должностные обязанности
	Стоимость выполняемых работ (оказываемых услуг) по трудовому или гражданско-правовому договору

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 1


УТВЕРЖДЕНО


распоряжением администрации


Высокинского сельского поселения


Лискинского муниципального района


Воронежской области


от  29.12.2022 г. № 33























Е.А. Буйволовой











Приложение 2


УТВЕРЖДЕНО


распоряжением администрации


Высокинского сельского поселения


Лискинского муниципального района


Воронежской области


от  29.12.2022  № 33























Е.А. Буйволовой











Приложение 3


УТВЕРЖДЕНО


распоряжением администрации


Высокинского сельского поселения


Лискинского муниципального района


Воронежской области


от  29.12.2022  № 33























Е.А. Буйволовой














